Checkliste Karrierestrategie — Ihre Karriereziele als Arzt identifizieren und planen

Checklistenelement

Erledigt
(V/7X)

|Se|bstref|exion

|Eigene Interessen im medizinischen Bereich bewerten

|Persén|iche Starken und Schwachen analysieren

|Langfristige Berufsziele definieren

|Marktanalyse

|Aktue||e Trends in der Medizin erforschen

|Nachfrage nach verschiedenen medizinischen Spezialgebieten prifen

Arbeitsmoglichkeiten in unterschiedlichen Regionen und Einrichtungen
erkunden

|Ausbi|dung und Qualifikationen

|Uberprufung der erforderlichen akademischen Voraussetzungen

|Weiterbi|dungsbedarf fir angestrebte Spezialisierung festlegen

|M<’jg|iche Stipendien und Finanzierungsmdglichkeiten recherchieren

|Netzwerken

|Aufbau von professionellen Kontakten und Netzwerken

|Tei|nahme an medizinischen Konferenzen und Workshops

|Aktive Mitgliedschaft in Fachgesellschaften

|Praktische Erfahrung

|Praktika und Hospitationen in gewtlinschten Fachbereichen planen

|Freiwi||igendienste in relevanten medizinischen Einrichtungen

|Forschungsmég|ichkeiten in der gewahlten Spezialitat suchen

|Karriereplanung

|Erste||en eines detaillierten Karriereplans

|Festlegen von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen

|RegelméBige Uberpriifung und Anpassung des Karriereplans

|Mentoring und Beratung

|Suche nach einem Mentor in der gewiinschten Fachrichtung

|RegelméBige Treffen und Feedback-Sessions mit dem Mentor

|Beratung durch Karriereberater spezialisiert auf Medizin




